What determines the return to education: An extra year or hurdle cleared? by Matt Dickson & Sarah Smith


































The  Centre  for  Market  and  Public  Organisation  (CMPO)  is  a  leading  research 
centre, combining expertise in economics, geography and law. Our objective is to 
study the intersection between the public and private sectors of the economy, 




CMPO,  now  an  ESRC  Research  Centre  was  established  in 1998 with two large 


























































(when  it  increased  again  to  16),  are  natural  candidates  for  instruments  and  have  been  widely 





















































the  specific  group  of  compliers,  making  interpretation  of  the  Harmon  and  Walker  estimate 
potentially problematic since it combines the effects of two leaving rule changes.  
In order to sharpen the estimate of the wage return to the additional education induced by the 1947 









Focusing on  the 1973  change, Grenet (2009)  uses the British  Labour Force Survey and  similarly 
implements a regression discontinuity design  to estimate  the  wage return to education. Grenet 
estimates a return for men of approximately 6‐8 per cent in hourly earnings and suggests that the 





























































typically  the  end  of  May/start  of  June.
3  This  is  known  as  the  Easter  Leaving  Rule  (ELR).  The 
                                                            
2 In practice, school start dates vary by local authority with some operating a dual start date (September and 
January) and others a single, September start date. Ideally, we would have this information but our dataset does 
not have any information on where respondents were educated.  
3The Education-School Leaving Act 1976 made the “May” school leaving date explicit as the Friday before the 





















cohort,  begin  school  at  approximately  the  same  age  and  are  approximately  the  same  level  of 
maturity within cohort. This discontinuity does not align with any other institutional factor that 
















































































to  be  representative  of  the  population  living  in  private  households,  with  approximately  60,000   9












part‐time  employees  in  the  employed  category;  the  unemployed  category  captures  both  the 
registered  unemployed  and  the  economically  inactive.  For  the  case  where  participation  is  the 
dependent variable, we allow the self‐employed and unemployed to be included as participating, 
the non‐participating group comprising solely the economically inactive. In all cases we only include 











upwards.  Consistent  with  previous  research  (see  inter  alia  Chevalier  et  al  (2004)),  we  provide 
evidence that this was the case.  
                                                            
4 From 1993 onwards the month of birth is available only in the Special Licence QLFS datasets. 
5 We deflate wages using the quarterly RPI 1993Q1=1 and trim the wage distribution to exclude the lowest and 
highest 2% of the hourly wage distribution; we first remove the lowest and highest 2% of the hours distribution. 
6 We also exclude men who moved to the UK after their secondary schooling would have begun (i.e. after age 
11).  
7 We have confirmed all of the main results with the full sample, available from the authors on request.    10
Table 1 contains summary statistics for our estimation sample, by school cohort. The effect of RoSLA 






multiple  cohorts  at  the  same  age).  Moreover,  though  we  only  retain  each  individual’s  first 
observation, the rolling panel nature of the QLFS means that we have variation in ages and cohorts 
at each quarter*year of the survey, allowing quarter*year time effects to also be identified.  
Figure  1  illustrates  the  effect  of  RoSLA  on  attainment  of  different  qualification  levels  using  the 
National Vocational Qualification equivalence scale (see Appendix Table 1). This is shown for the full 
sample (rather than just the estimation sample of those leaving school at 16 or before) allowing us 









age  16  or  younger.  The  proportion  attaining  no  academic  qualifications  falls  from  0.541  in  the 





































these  specifications;  including  a  quadratic  in  age,  a  linear  control  for  relative  age  within  year 




closely  focused  around  the  31
st  January  cut‐off  point  the  sample  is,  the  more  credible  the 
assumption that individuals differ only in their qualification attainment due to the ELR. Panel (a) of 
Table 2 considers only January and February‐born individuals and, for the larger employment and 






9 Results available from the authors on request.   12
the ELR are potentially relevant instruments for academic qualifications, although these regressions 
do not include any other covariates.  
Panel  (b)  includes  all  individuals  born  within  each  cohort;  this  is  the  sample  used  in  the  IV 
regressions. For each sample the effect of RoSLA is to raise the probability of attaining qualifications 
by around 25 percentage points and  for each sample there is a significant effect of the ELR of 





















matters)  using  RoSLA.  Table  3  pursues  this  idea,  presenting  IV  estimates  of  the  effect  of 
qualifications  using  each  instrument  separately.
10  In  order  to  limit  the  issues  surrounding  the 
                                                            
10 The reduced form, Wald estimates, might have been a more obvious point of departure. However, none of the 
Intention to Treat estimates of employment effects using the ELR was statistically significant; we therefore 























qualifications  increase  the  probability  of  participating  in  the  labour  market  by  45.0  pp.  This  is 
approximately three times greater than the OLS estimate of 15.2pp. One possible explanation for the 
larger IV estimates is that they capture a LATE for those who only gained qualifications because of 
the  constraint  of  RoSLA.  They  may  also  be  upward‐biased  estimates  of  the  true  effect  of 
qualifications  because  of  the  increase  in  years’  schooling  which  may  separately  have  affected 
employment and participation.   
The estimates on the right hand side of Table 3 provide some evidence on the extent to which 
qualifications,  rather  than  the  extra  year  in  education,  account  for  the  RoSLA  returns.  In  these 
                                                            
11 Grenet uses LFS data from 1993-2004 and cohorts born between 1949 and 1967; his sample includes 
individuals who leave at 18 or younger (ours is 16 or younger) and we are constrained to include only 






































(Dearden,  1999,  Blundell  et  al,  2005  and  Del  Bono  and  Galindo‐Rueda,  2006),  we  find  that 

















































Del  Bono,  Emilia  and  Fernando  Galindo‐Rueda.  2006.  The  Long  Term  Impacts  of  Compulsory 
Schooling: Evidence from  a Natural  Experiment in  School Leaving Dates. Institute for Social and 
Economic Research Working Paper no. 2006‐44. 

























47‐48   52.8   0.365   10.33   0.676   0.734   2287 
   5.2   0.482   0.56   0.468   0.442    
48‐49   51.7   0.373   10.36   0.697   0.769   2073 
   5.1   0.484   0.59   0.460   0.422    
49‐50   50.7   0.394   10.39   0.686   0.760   1874 
   5.1   0.489   0.59   0.464   0.427    
50‐51   49.7   0.394   10.39   0.722   0.786   1696 
   5.1   0.489   0.60   0.448   0.410    
51‐52   48.8   0.405   10.43   0.694   0.767   1715 
   5.1   0.491   0.60   0.461   0.423    
52‐53   47.5   0.431   10.43   0.718   0.793   1736 
   5.1   0.495   0.65   0.450   0.405    
53‐54   46.7   0.437   10.47   0.735   0.809   1658 
   5.1   0.496   0.61   0.441   0.393    
54‐55   45.8   0.462   10.51   0.735   0.817   1603 
   5.1   0.499   0.58   0.441   0.387    
55‐56   44.9   0.470   10.52   0.774   0.834   1716 
   5.1   0.499   0.60   0.418   0.372    
56‐57   43.6   0.459   10.51   0.745   0.825   1750 
   5.1   0.498   0.59   0.436   0.380    
57‐58   42.5   0.609   10.87   0.770   0.852   1933 
   5.1   0.488   0.39   0.421   0.356    
58‐59   41.7   0.625   10.89   0.770   0.850   1963 
   5.1   0.484   0.36   0.421   0.357    
59‐60   40.5   0.650   10.85   0.755   0.851   2101 
   5.0   0.477   0.42   0.430   0.357    
60‐61   39.3   0.659   10.85   0.782   0.865   2074 
   5.2   0.474   0.40   0.413   0.341    
61‐62   38.3   0.670   10.87   0.790   0.863   2217 
   5.0   0.470   0.37   0.407   0.344    
62‐63   37.4   0.691   10.85   0.763   0.860   2140 
   5.1   0.462   0.45   0.426   0.347    
63‐64   36.4   0.701   10.85   0.786   0.886   2318 
   5.1   0.458   0.42   0.410   0.318    
64‐65   35.3   0.734   10.86   0.797   0.887   2218 
   5.0   0.442   0.40   0.402   0.317    
65‐66   34.6   0.746   10.82   0.786   0.881   2072 
   5.1   0.436   0.44   0.410   0.324    
66‐67   33.7   0.743   10.87   0.798   0.890   2122 
   5.0   0.437   0.40   0.402   0.313    
Total   42.8   0.561   10.66   0.750   0.831   39266 











  Post‐RoSLA  coeff  0.265***   0.225***   0.222*** 
   st. err.  0.029   0.018   0.017 
      
(a) Individuals   post‐RoSLA*Late Leaver  coeff  ‐0.010   0.071***   0.067*** 
born January     st. err.  0.041   0.026   0.024 
and February      
in each cohort    Late Leaver  coeff  0.053   0.014   0.022 
    st. err.  0.034   0.020   0.018 
      
  Constant  coeff  0.498***   0.412***   0.408*** 
   st. err.  0.024   0.014   0.012 
   R‐squared     0.078     0.072     0.070 
   Obs.     2112     5512     6422 
  post‐RoSLA  coeff  0.259***   0.246***   0.244*** 
   st. err.  0.014   0.009   0.008 
      
(b) All   post‐RoSLA*Late Leaver  coeff  0.021**   0.043***   0.038*** 
Individuals   st. err.  0.017   0.011   0.010 
in each cohort      
  Late Leaver  coeff  0.031   0.020**   0.024*** 
    st. err.  0.014   0.008   0.008 
      
  Constant  coeff  0.504***   0.402***   0.401*** 
   st. err.  0.011   0.006   0.006 
   R‐squared     0.085     0.077     0.075 
   Obs.     12806     33161     38695   20
Table 3: IV estimates 
  Log hourly wage     Log hourly wage 
   OLS  IV  First stage     OLS  IV  First stage 
Academic 
Quals.  coeff  0.291***  0.142        coeff  0.244***  ‐0.558    
  st. err.  0.008  0.581     st. err.  0.011  0.906  
                 
  coeff   
post‐
RoSLA  0.064   coeff   
Late 
Leaver  0.027 
   st. err.        0.043    st. err.        0.020 
F       2.273         1.902 
R‐squared   0.143  0.119  0.106     0.119  ‐‐‐‐‐  0.035 
Obs.     12806  12806  12806        7498  7498  7498 
                  
   Employed (0,1)     Employed (0,1) 
   OLS  IV  First stage     OLS  IV  First stage 
Academic 
Quals.  coeff  0.243***  0.558**        coeff  0.270***  0.397*    
  st. err.  0.005  0.273     st. err.  0.007  0.216  
                 
  coeff   
post‐
RoSLA  0.094***    coeff   
Late 
Leaver  0.059*** 
  st. err.     0.028   st. err.     0.014 
F             11.571                17.664 
R‐squared   0.109  0.002  0.101     0.111  0.093  0.038 
Obs.     33161  33161  33161        17996  17996  17996 
                  
  Participating (0,1)     Participating (0,1) 
   OLS  IV  First stage     OLS  IV  First stage 
Academic 
Quals.  coeff  0.152***  0.450*        coeff  0.152***  0.260*    
  st. err.  0.004  0.240     st. err.  0.006  0.143  
                 
  coeff   
post‐
RoSLA  0.085***    coeff   
Late 
Leaver  0.066*** 
  st. err.     0.026   st. err.     0.013 
F             10.806                25.040 
R‐squared   0.092  ‐‐‐‐‐  0.096     0.072  0.050  0.035 

























NVQ equivalent       Academic qualification              
Level 0   No nationally recognised academic qualifications    
                
Level 1   CSE below grade 1, GCSE below grade C     
                
Level 2   CSE grade 1, O‐levels, GCSE grade A‐C      





              
Level 4   First/foundation degree, other degree, diploma in higher education 
              
Level 5     Higher degree                  
 
 